MOUVEMENT DE LIBERATION DU CONGO
MLC
« Avec Dieu, nous vaincrons »

STATUTS AMENDE ET ADOPTE PAR LE CONSEIL
DES REPRESENTANTS EN DATE DU 30
SEPTEMBRE 2023




20 janvier 2011 ;
Vu la loi n°04/002 du 15 mars 2004 portant organisation et fonctionnement des Partis Politiques ;

Plusieurs décennies apres I'indépendance, aprés avoir connu deux Républiques, la République
Démocratique du Congo notre pays a de nouveau rendez-vous avec I’histoire.

Considérant :

Qu’aprés plusieurs décennies de déchirements et de dictature, il importe d’en finir avec le pouvoir
autocratique qui conduit le Congo a la ruine et a la misére ;

Qu'il y a lieu de promouvoir la mise en place dans notre pays d’un ordre institutionnel basé sur le
respect du principe de la séparation des pouvoirs et I'indépendance de la justice ;

Que la résolution de la crise congolaise postule que soient prises en compte les aspirations
profondes de notre peuple a recouvrer la souveraineté de la nation, I'intégrité du territoire, I’Etat
de droit, la démocratie et la prospérité ;

Que la réalisation d’une telle entreprise passe par I'avénement de nouveaux dirigeants, librement
choisis par le peuple, qui doivent se distinguer par leur compétence, leur intégrité, leur sens du
respect de la parole donnée et leur amour de la Patrie ;

Que pour assurer la paix et la stabilité politique dont il a besoin pour se développer, le Congo doit
contribuer au renforcement de la stabilité politique de ses voisins ;

Que ce développement nécessite la restauration de la crédibilité financiére du Congo, condition
préalable pour assurer au pays une croissance durable ;

Que les fruits de cette croissance doivent étre équitablement répartis entre toutes les Provinces
du pays, car le progrés n’importe que s’il bénéficie a tous les Congolais ;

{
Qu’en outre, I’évaluat\on du monde contemporain est caractérisée par la mondialisation et qu’il
est important de prendre conscience des opportunités et des exigences que représente cette
nouvelle réalité ;

-

) Qu'il importe de détailler les pringlpes d’organisation et de fonctionnement des Organes du Parti
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Nous soussignés,

Conscients de nos responsabilités devant Dieu et devant I'histoire ;

Proclamons notre attachement a la Déclaration Universelle des droits de ’homme et aux valeurs
universelles humanistes ;

Appelons nos compatriotes et en particulier notre jeunesse a se rassembler pour la promotion de
la démocratie, la défense des valeurs morales et la création de la richesse nationale ;

En foi de quoi, nous adoptons les présents Statuts,
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ET DE LA DUREE.

Article 01 :

Il est créé le 30 septembre 1998 en République Démocratique du Congo, conformément au
chapitre VI de la Loi sur les Partis Politiques, un Parti politique dénommé Mouvement de
Libération du Congo, « MLC » en sigle.

Article 02 :

Le siege social du MLC est établi a Kinshasa au n°06 de I'avenue du Port dans la Commune de la
Gombe. Il peut étre transféré en tout autre lieu de la République Démocratique du Congo sur
décision du Bureau Politique du Parti.

Article 03 :
Le MLC ceuvre pour le respect des principes démocratiques et la promotion des régles morales et
éthiques ainsi que des valeurs positives qui concourent a établir au Congo un Etat de droit et qui
fondent I’action du Parti. Ces valeurs sont notamment :

- L’amour de la Patrie ;

- Le respect de la Constitution, des Lois et Réglements de la République Démocratique du

Congo;
- Lerespect des libertés individuelles et de la propriété privée ;
- L'esprit de solidarité et la recherche du bien commun.

Article 04 :
Le MLC s’assigne pour objectifs :

- Laconquéte et I’exercice démocratique du pouvoir en vue de la promotion des valeurs qui

fondent son action et de la réalisation des autres objectifs de son projet de société ;

- Uinstauration d’un Etat de droit, laic garantissant le respect des libertés fondamentales,
Iintégrité du territoire, la souveraineté nationale et la concorde entre les congolais de
toutes les Provinces, toutes les ethnies, toutes les religions et toutes les opinions ;

La promotion par I’éducation, la formation et 'emploi de la ressource humaine nationale
en général, de la femme et des jeunes en particulier ;

La lutte contre la pauvreté et pour le développement du Congo en lui assurant une
croissance forte et durable dont le moteur sera I'activité privée couplée a la bonne
gouvernance de I'Etat ;

La lutte contre la dictature et la corruption ;

La coopération mutuellement avantageuse avec tous les pays frontaliers, sous-régionaux,
les autres pays africaigs et ceux du reste du monde épris de paix et de justice,
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Article 05 :
Le MLC est constitué pour une durée indéterminée.

CHAPITRE Il : DE U'IDEOLOGIE, DE LA DEVISE ET DE L'EMBLEME

Article 06 : _
L'idéologie du MLC repose sur le « Patriotisme » au plan politique, le « Libéralisme » au plan
économique, le « Solidarisme » au plan social et I’ « Humanisme » au plan philosophique.

Article 07 :
La devise du MLC est « Avec Dieu, nous vaincrons ».

Article 08 :
L’embléme du MLC est une fourmi jaune, placée au centre, sur fond bleu, de la carte de la
République Démocratique du Congo.

TITRE li. DES MEMBRES, DE L’ADHESION, DES DROITS ET DEVOIRS, DE LA PERTE DE QUALITE DE
MEMBRE

CHAPITRE I. DES MEMBRES

Article 09 :
Est membre du MLC, tout congolais qui souscrit librement aux objectifs des présents Statuts et au
Réglement Intérieur ainsi qu’aux choix stratégiques des organes du Parti.

Article 10 :
Il existe 4 catégories de membres, a savoir :
- Membres du Collége des Fondateurs : ce sont les signataires des présents Statuts ;
- Membre effectif : Tout Congolais agé de 18 ans au moins, n’étant membre d’aucun autre
Parti, dont le dossier de demande d’adhésion au MLC aura été accepté et qui aura souscrit
aux obligations des présents Statuts ;

- Membre sympathisant : Toute personne qui, ne pouvant pas adhérer au Parti comme
membre effectif, lui apporte un soutien matériel, moral et/ou technique ;

- Membre d’honneur: Toute personne morale ou physique qui apporte au Parti une
contribution substantielle pour atteindre ses objectifs.

‘) CHAPITRE Il. DE L’ADHESION

—Article 11 :
L’adhésion au MLC s’

ére par la signature d’un acte d’adhésion qui a lieu au Bureau du Parti le
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demande introduit au préalable par le candidat membre.

Article 13 :
Le Réglement Intérieur détermine les modalités d’adhésion.

CHAPITRE Ili. DES DROITS ET DEVOIRS

Article 14 :
Tous les membres effectifs jouissent des mémes droits et sont tenus aux mémes obligations.

Article 15 :

Le Reglement Intérieur détermine les droits et les devoirs des membres des catégories autres que
celle des membres du Collége des Fondateurs.

CHAPITRE IV. DE LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Article 16 :
La qualité de membre se perd par le déces, la démission, la perte de la nationalité congolaise,
I’exclusion ou la radiation.

Article 17 :

Le Reglement Intérieur détermine les modalités de démission ainsi que les instances, la procédure
et les voies de recours du régime disciplinaire dont I'aboutissement peut conduire a I’exclusion ou
a la radiation.

TITRE lil. DES STRUCTURES ET DU FONCTIONNEMENT DES ORGANES DU PARTI

Article 18 :
Suivant les nécessités, les subdivisions administratives de I'Etat peuvent se transformer en
subdivisions Politiques.

Article 19 :
Le MLC est composé des Organes suivants :
I Les Organes nationaux sont :
- Le Conseil des Représentants ;
Le College des Fondateurs ;
Le Bureau Politique ;

Il Les Organes Interfédéraux et/ou Fédéraux sont :
- La Direction Politique Interfédérale et/ou Fédérale;
Le Comité Exécutif Ingerfédéral et/ou FJ\J#
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- Les Comités de Cité, Secteur, Chefferie, Groupement, Quartier et Locali ?g L

Article 20 :

La Ville Province de Kinshasa et les Chefs-lieux de certaines Provinces jouissent d’un Statut
Particulier et comprennent des Organes Interfédéraux, Fédéraux et Locaux

CHAPITRE I. DES ORGANES NATIONAUX

SECTION 1. Du Conseil des Représentants

Article 21 :
Le Conseil des Représentants est I'Organe supréme de délibération et de décision du Parti.

Entre les sessions du Conseil des Représentants, le Collége des Fondateurs peut, pour régler toute
question d’intérét national, prendre toutes mesures conservatoires ou autres que requiert la
situation.

Article 22 :
Le Conseil des Représentants est composé des :
- Membres du Bureau Politique ;
- Membres du Comité Exécutif National :
- Députés, Sénateurs et Membres du Gouvernement issus du Parti ;
- Membres des Institutions et des Entreprises publiques issus du Parti.

Article 23 :
Les attributions du Conseil des Représentants sont :
- La modification ou la révision des Statuts et du Réglement Intérieur ;
- L’élection du Président et des membres du Bureau Politique ;
- L’examen des rapports d’activités du Bureau Politique ;
- L’élaboration de I'agenda du Parti sur les échéances électorales ;
- Ladésignation des candidats du Parti aux élections présidentielles, législatives, sénatoriale,
régionales et locales ;
- L’exclusion définitive et radiation des membres.

Article 24 :
Le Conseil des Représentants se réunit en session ordinaire tous les cing ans. Il peut étre convoqué
;—f/en session extraordinaire par le Président National ou a la demande d’au moins 2/3 des membres
~ du Bureau Politique chaque fois que l'Intérét du Parti I'exige. L'acte de convocation contient
I'ordre du jour de la session ainsi convoquée.

Article 25 :
L’organisation et le déroulemant des travaux du
Réglement Intérieur

Y
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SECTION 2. Du Collége des Fondateurs

Article 26 :
Le Collége des Fondateurs est le deuxieme Organe du Parti.

Article 27 :

Le College des Fondateurs est composé des membres signataires des présents Statuts et des
membres cooptés par cet Organe.

Article 28 :
Les prérogatives du Collége des Fondateurs sont :
- Statuersurles options fondamentales du Parti, notamment I'idéologie et la dénomination ;
- Faire des recommandations au Bureau Politique qui les examine toutes affaires cessantes,
notamment dans I'élaboration des listes électorales et dans la désignation des membres
du MLC a tous les postes a savoir : le Gouvernement, la Diplomatie, la Territoriale, les
Entreprises du portefeuille, les Services de I'Etat ;
- Emettre un avis préalable relatif 2 la saisine de la Cour Supréme de justice en cas de conflit
sur I'organisation et le fonctionnement du Parti ;

- Prendre acte de la démission volontaire, déclarée ou tacite de tout membre du Collége des
Fondateurs.

Article 29 :
Le Collége des Fondateurs est régi par un Réglement Intérieur particulier.

SECTION 3. Du Bureau Politique

Article 30 :

Le Bureau Politique est I'Organe de conception et d’orientation du Parti. Il est 'émanation du
Conseil des Représentants.

Article 31 :

Le Bureau Politique est composé des :
- Membres du Collége des Fondateurs ;
- Membres du Parti aux bureaux de I’Assemblée Nationale et du Senat ;
- Présidents des groupes du Parti a I’Assemblée Nationale et au Senat ;
- Membre du Bureau du Comité Exécutif National ;
- Présidents des Directions Politiques Interfédérales et Fédérales.

. Article 32 :
(ﬂ 1e Bureau Politique a pour missions :

- Fixer les orientations politiques du Parti ;

- Veiller a 'application effective des décisions du Conseil des Représentants ;

- Proposer au Président National les candidats du Parti a tous les postes a savoir: au
Gouvernement, dans la diplomatie, dans la territoriale, dans les entreprises du Portefeuilie
et les services de I'Etat ;

- Donner les directives, approuver les plans d’action
rapports d’activités du Gomité Executif National ;
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- Donner des avis sur I'élaboration des listes électorales et sur les dos$j
soumettre au Conseil des Représentants ;
- Exercer le pouvoir disciplinaire relevant de sa compétence.

Article 33 :
Le Bureau Politique se réunit en session ordinaire deux fois I’an et en session extraordinaire

chaque fois que l'intérét du Parti I’exige et ce, sur convocation du Président National ou des 2/3
de ses membres.

Article 34 :

Le Bureau Politique est présidé par le Président National. A chaque session, le Bureau Politique
élit les autres membres de son bureau pour la durée de la session.

Article 35 :
L'organisation et le fonctionnement du Bureau Politique sont régis par le Réglement Intérieur.

SECTION 4. Du Comité Exécutif National

Article 36 :
Le Comité Exécutif National est I’Organe de gestion des activités quotidiennes du Parti.

Article 37 :

Le Comité Exécutif National a pour missions :
- Exécuter les décisions des Organes nationaux du Parti ;
- Elaborer les plans d’actions et le projet de budget du Parti ;
- Dresser les rapports d’activités du Parti.

Il dispose des Commissions techniques attachées a son Bureau.

Il peut proposer au Bureau Politique, la création des Organismes chargés de former, informer,
éduquer et mobiliser les adhérents et sympathisants du Parti.

Le Reglement Intérieur définit I'organisation et le fonctionnement de ces Commissions et
Organismes.

Article 38 : 5
Le Comité Exécutif National est composé :
- Du Président National ;
- Du Secrétaire Général ;
Des 4 Secrétaires Généraux Adjoints ;
De l'Inspecteur Général ;

De I'Inspecteur Général Adjoint ; ,
Des Secrétaires Nationaux ;
Des Secrétaires Nationaux Adjoints ; , '

Du Trésorier National ;
Du Trésorier National Adjoint

N ;
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Article 39 :
Les membres du Comité Exécutif National sont nommés et, le cas échéant, r
fonctions par le Président National pour un mandat de 5 ans renouvelable.

Article 40 :

Les membres du Bureau du Comité Exécutif National sont :
- Le Président National ;
- Le Secrétaire Général ;
- Les 4 Secrétaires Généraux Adjoints.

Article 41 :
Les modalités de fonctionnement du Bureau du Comité Exécutif National sont fixées par le
Réglement Intérieur.

SECTION 5. Des attributions des membres du Bureau du Comité Exécutif National

Sous-section 1. Du Président National

Article 42 :
Le Président National est I’Autorité morale du Parti.

Article 43 :
Le Président National est élu par le Conseil des Représentants a la majorité absolue des suffrages
exprimés pour un mandat de 5 ans renouvelable.

Article 44 :
Les attributions du Président National sont :

- Représenter le Parti vis-a-vis des tiers et devant la Justice tant en demandeur qu’en
défendeur. Il peut déléguer ce pouvoir ;

- Convoquer et présider les réunions des Organes nationaux-du Parti ;

- Désigner sur proposition du Bureau Politique, les candidats du Parti a tous les postes a
savoir au Gouvernement, dans la Diplomatie, dans la territoriale, dans les Entreprises du
Portefeuille, les services de I'Etat ;

- Nommer et, le cas échéant, relever de leurs fonctions les membres du Comité
Exécutif National ;

- Suspendre le Comité Exécutif National en cas de crise grave pouvant entraver leur
fonctionnement harmonieux.

Article 45 :
f En cas d’empéchement, ses fonctions sont exercées par le Secrétaire Général. Le Président
e “National peut déléguer une partie de ses compétences a ce dernier.

s

Article 46 :



Sous-section 2. Du Secrétaire Général

Article 47 :
Le Secrétaire Général assure la gestion quotidienne des activités du Parti. Il est nommé par Le
Président National.

Article 48 :
Le Secrétaire Général a pour missions :
- Organiser et contrdler toutes les structures organiques du Parti ;
- Veiller a I'exécution des décisions des instances du Parti ;
- Etablirle job description du Comité Exécutif National, et donner des directives aux Organes
provinciaux ;
- Convoquer et présider les réunions du Comité Exécutif National par délégation de pouvoir
du Président National ;
- Etablir périodiquement des rapports d'activités a soumettre au Président National.
- Assurer l'intérim du Président National en cas d'empéchement.

Article 49 :
Le Secrétaire Général est assisté de quatre Secrétaires Généraux Adjoints a savoir :

- le Secrétaire Général Adjoint chargé des questions politiques et de stratégie ;

- Le Secrétaire Général Adjoint chargé de la Coordination des Fédérations ;

- Le Secrétaire Général Adjoint chargé de la logistique et des finances ;

- Le Secrétaire Général Adjoint chargé des questions idéologiques et du programme.
Ils sont nommés par le Président National.

CHAPITRE Il. LES ORGANES INTERFEDERAUX ET FEDERAUX

Article 50 :
A chaque Province du pays correspond une Fédération. Néanmoins, il peut étre créé plusieurs
Fédérations a I'intérieur d’une Province, coordonnées par une Direction Interfédérale.

Il est institué une Fédération extérieure regroupant toutes les Représentations du Parti a
I’étranger.

Section 1. De la Direction Politique Interfédérale
Article 51 :

La Direction Politique Interfédérale est I'Organe de conception, d'impulsion, d'orientation et de
coordination des activités du Parti au niveau Interfédéral. Elle est présidée par un Président

/' Interfédéral nommé par le Président National sur proposition du Bureau Politique.

“Elle est composée :

- De deux délégués pour chaque Territoire ou Commune ;

- Des membres du Bureau du Comité Exécutif Interfédéral et/ou Fédéral ;
- Des Sénateurs et des élus locaux au niveau des Villes et Territoires ; \
- Des membres du Gouvernement Central et des Députés nationaux élus de la Province. lls

_-participent a la session de la Dlrectloyhtnque Fédérale sans voix délibératj W /} [
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Section 2. Du Comité Exécutif Interfédéral

Article 53 :

Le Comité Exécutif Interfédéral est 1'Organe de gestion des activités du Parti au niveau

Interfédéral.

Il est composé :

- Du Président Interfédéral :

- Des Vice-Présidents Interfédéraux ;
- Des Secrétaires Interfédéraux ;

- Du Trésorier et Son adjoint ;

- Des Conseillers Interfédéraux.

Section 2. De la Direction Politique Fédérale

Article 54 :

La Direction Politique Fédérale est I'Organe de conception, d'impulsion et d'orientation des
activités du Parti au niveau Fédéral. Elle est présidée par un Président Fédéral nommé par le
Président National sur proposition du Bureau Politique aprés avis des membres de la Direction

Politique Fédérale concernée.

Le Président Fédéral est assisté de trois Vice-Présidents Fédéraux :
- Le 1°" Vice-Président Fédéral chargé de la mobilisation ;
- le 2¢™¢ Vice-président Fédéral chargé de I'administration et des finances ;
- le 3"®me Vice-Président Fédéral chargé de stratégie et du développement.

Section 3. Du Comité Exécutif Fédéral

Article 55 :

Le Comité Exécutif Fédéral est I'Organe de gestion des activités du Parti au niveau Fédéral. Il est
présidé par le Président Fédéral.

Article 56 :
Hormis le Président Fédéral, les autres membres du Comité Exécutif Fédéral sont nommés et

_ relevés de leurs fonctions par le Président Fédéral.

Article 57
L’organisation et le fonctionnement de la Direction Politique Fédérale sont, mutatis mutandis,
ceux du Bureau Politique au niveau des Chefs-lieux des Provinces et de la Ville Province de

de

Kinshasa. Les modalité
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siegent avec voix délibérative.

Article 58 :

Les attributions du Président Fédéral sont :
- Représenter la Fédération au sein des instances nationales du Parti :
- Convogquer et présider les réunions de la Direction Politique Fédérale.

Article 59 :
Sans préjudice des articles 56 et 58, la composition, les attributions et le fonctionnement du
Comité Exécutif Fédéral sont régis par le Réglement Intérieur.

CHAPITRE Iil. DES ORGANES LOCAUX

Article 60 :

La Coordination de Territoire ou de Commune est le prolongement de la Direction Politique
Fédérale au niveau des Territoires et des Communes.

Article 61 :
La désignation des membres, la composition, les attributions et le fonctionnement des
coordinations sont régis par le Réglement Intérieur.

Article 62 :
Les Comités des Territoires ou de Communes sont le prolongement du Comité Fédéral au niveau
des Territoires et des Communes.

Article 63 :
La désignation des membres, la composition, les attributions et le fonctionnement des Comités

des Territoires, Communes, Cités, Secteurs, Chefferies, Groupements, Quartiers et Localités sont
régis par le Réglement intérieur.

TITRE IV : DES RESSOURCES DU PARTI

Article 64 :
Les ressources du Parti proviennent :
- Des cotisations des membres :
De la vente de matériels de propagande ;
Des dons et legs :
De subventions de I'Etat ;
Des recettes diverses.



Article 66 : !
A la fin de chaque exercice comptable, le Comité Exécutif National dresse a I'i
Politique pour approbation, le bilan de la gestion financiere, mobiliere et im
conformément a la législation en vigueur sur la comptabilité au Congo.

Article 67 :

Le Reglement Intérieur détermine les régles et procédures de la gestion financiere, mobiliére et
immobiliére du Parti.

TITRE V : DE LA REVISION DES STATUTS ET DE LA DISSOLUTION DU PART!

Article 68 :

L'initiative de la révision des Statuts revient a tout membre du Parti qui I'adresse a la structure a
laquelle il appartient. Celle-ci I'adresse au Comité Exécutif National qui saisit le Bureau Politique.
Ce dernier saisit, en cas de majorité exprimée des 2/3 de ses membres, le Conseil des
Représentants avec avis motive.

Article 69 :

Pour la révision des Statuts, les décisions du Conseil des Représentants sont prises a la majorité
des 2/3 des voix.

Article 70 :
Le Parti peut étre dissout, soit d'office, soit par le Conseil des représentants convoqué a cet effet.

La dissolution d'office est prononcée par la Cour de cassation.

Le Conseil des Représentants prononce la dissolution du Parti en cas de fusion avec une autre
Formation Politique ou toute autre cause diiment motivée.

Article 71 :
En cas de dissolution d'office, le Comité Exécutif National prend toutes les dispositions qui
s'imposent pour défendre les intéréts du Parti.

Article 72 :
En cas de dissolution, le patrimoine du Parti est dévolu a une ceuvre philanthropique désignée par
le Conseil des Représentants.

TITRE VI. DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES.

Article 73 :

En cas de conflit surgissant quant a I'application ou a I'interprétation des présents Statuts, ceiui-ci
est de la compétence du Conseil des Représentants qui se prononce souverainement. En cas de
non conciliation, le conflit est déféré devant le juge de Grande Instance du ressort a la requéte de

I'Orgape dirigeant du Pa}}7 % =




Article 74 :
Tout ce qui n'est pas prévu par les présents Statuts sera réglé conformémeingaux
Iégales en vigueur République Démocratique du Congo.

Article 75 :
Le régime disciplinaire est repris dans le Réglement Intérieur.

Article 76 :

La liste actualisée des membres du Collége des Fondateurs en annexe fait partie intégrante des
présents Statuts.

Fait a Kinshasa, le 26 décembre 2022

Le Collége des Fondateurs / _
- —F
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~ Enregistré par nous soussignés'sc

Repabligue Demooradigue du Gongo

MINISTERE DE LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

SECRETARIAT GENERAL A LA JUSTICE
DIRECTION DE CHANCELLERIE ET GARDE DES SCEAUX

ACTE AUTHENTIFIE N°GZ4./204% ,
L’an deux milleVﬂg:Mle ....... 23»&«-( jour du mois d¢’ A V/Q { L—’

Nous soussigné, LIEMA IMENGA Jean - Raphaél  Directeur-Chef des Services de Chancellerie et

Garde des Sceaux du Ministére de la Justice et Gardes des Sceaux & Kinshasa/Gombe, agissant conformément
a la loi des Finances n° 22/071 du 28 décembre 2022 pour Pexercice 2023, ainsi qu’a ’ordonnace-loi
n° 18/003 du 13 Mars 2018 fixant la nomenclature des dreits, taxes et redevances du pouvoir central,
certifions sur base des clauses ci-aprés insérées que :..SLATUIS. QUL PARTI. . ROLITIQUE. MOUVEMENT =
RE..LIRERATEON.. QM. CONGIRED. 2 A0 1MME . PILG. -
nous ont €t¢ présentés ce jour, a Kinshasa par : =
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Comparaissant en personne en présence des .5 JMARI ZAKUANT et
Mz TSHIYEKELA..J2Cques agents de I’ Administration centrale, réunissant les'conditions exigées par
les statuts des agents de carriére des services publics de ’Etat et par la loi en la matiére, témoins a ce
requis et résidant 2 Kinshasa ;

Lecture du contenu de Pacte susmentionné a été faite par nous, tant aux comparants hqu’aux
Témoins

Le(s) comparant(s) pré-qualifié(s) persiste(nt) et signe(nt) devant témoins et nous que,
I’ économie du document a authentifier renferme bien Pexpression de leur volonté qu’ils sont seuls
responsables de toutes contestations pouvant naitre de I’exécution des présentes sans évoquer la

complicité du Bureau-Authentification et du Directeur - Chef des Services de la Chancellerie et Garde
des Sceaux. ’

, et revétu du sceau du Bureau-Authentification du Ministére de la Justice et Garde
de Sceaux a Kinshasa/Gombe. ‘

En foi de quoi, le présent acte vient d’étre signé par les comparants, témoins et nous, et revétu du
sceau du Bureau-Authentification du Ministére de la Justice et Garde des Sceaux a Kinshasa/Gombe ............
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